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シラバス 
 

指定番号：285       
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科目番号・科目名 （１） 職務の理解  

指導目標 

○研修に先立ち，これからの介護が目指すべき，その人の生活を支える「在宅におけるケア」等

の実践について，介護職がどのような環境で，どのような形で，どのような仕事を行うのか，具

体的なイメージを持って実感し，以降の研修に実践的に取り組めるようになる。 

項目番号・項目名 時間数 

うち 

通学学習 

時間数 

うち 

通信学習 

時間数 

講義内容・演習の実施方法・通信学習課題の概要等 

（別紙でも可） 

① 多様なサービスの理解      2.5 2.5 0 

【目標・講義内容・学習課題の概要等】 

・介護保険による居宅サービス 

・介護保険による施設サービス 

・介護保険外のサービス 

 

【学習のポイント】 

・介護保険による居宅サービスの種類と，サービスが提供され

る場の特性を理解する。 

・介護保険による施設サービスの種類と，サービスが提供され

る場の特性を理解する。 

・介護保険外のサービスの種類と，サービスが提供される意義

や目的を理解する。 

・受講生に個人ワーク及びグループワークにて「介護サービス

種類」「イメージや印象」「対象者」等を考えや意見として出し

てもらい確認し解説や理解に繋げる。 

② 介護職の仕事内容や働く

現場の理解 
3.5 3.5 0 

【目標・講義内容・学習課題の概要等】 

・介護サービスを展開する現場の実際 

・介護サービスの提供にいたるまでの流れ 

・介護過程とチームアプローチ 

 

【学習のポイント】 

・各種サービスの内容や利用者像などを通じて，介護職の仕事

内容や働く現場を理解する。 

・ケアマネジメントを通じて，介護サービス提供にいたるまで

の流れを理解する。 

・チームアプローチの必要性と，具体的な連携方法を理解する。 

・受講生にグループワークにてチームアプローチに必要な「気

づき」について事例を基にロールプレイを行い考えや意見とし

て出してもらい確認し解説や理解に繋げる。 

（合計時間数） 6.0 6.0 0  

 

使用する機器・備品等 

・介護サービス関連説明 DVD 

 

※ 通学時間数には通学形式で講義・演習を実施する時間数、通信時間数には自宅学習にあてる時間数を記入すること。 

※ 各項目について、通学時間数を０にすることはできない。なお、通信時間数については別紙３に定める時間以内とする。 

※ 時間配分の下限は、３０分単位とする。 

※ 項目ごとに時間数を設定すること。 

※ 実技演習を実施する場合は、実技内容・指導体制を記載すること。 

 


